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APRESENTA¢ìO

Em fevereiro de 2010, o site www.saudedoprofessor.com.br, organi-
zado pelo Sinpro-Rio, atingiu a marca de 45 mil acessos, ap·s um 
ano. Neste per²odo, al®m de informa­»es gerais sobre a Campanha 
òCondi­»es de Trabalho e Sa¼de do Professoró, qualquer cidad«o, 
professor ou n«o, pode obter orienta­»es para os temas: S²ndrome de 
Burnout; f®rias em janeiro; Voz para Educar; calend§rio ¼nico; exaus-
t«o emocional; agress«o f²sica; atendimento on-line; e ass®dio moral. 

Nesta dire­«o, o Sinpro-Rio lan­ou, na primeira etapa da campa-
nha, a cartilha òS²ndrome de Burnoutó. Sessenta mil exemplares 
foram enviados ̈  categoria, ao movimento sindical, social e demais 
entidades da sociedade civil organizada. 

Perseguindo ainda esta bandeira de luta, nesta segunda etapa da 
campanha, estamos lan­ando outra cartilha, desta vez sobre ass®-
dio moral, comportamento aviltante que vem se disseminando no 
mundo do trabalho como uma verdadeira epidemia, levando os  (as) 
trabalhadores(as) em geral e os(as) professores(as), em particular, ao 
adoecimento f²sico e mental, com grav²ssimas consequ°ncias.

Elaborada e cedida pelo N¼cleo de Combate ¨ Discrimina­«o e 
Promo­«o da Igualdade de Oportunidade (Nucodis) da Delegacia 
Regional do Trabalho de Santa Catarina, na perspectiva de sua pol²-
tica de combate a discrimina­«o nas rela­»es de trabalho, esta car-
tilha sobre o Ass®dio Moral foi elaborada a partir de situa­»es reais 
que chegaram a estes org«os; e que os motivaram a formular este 
material preventivo, para empregadores e empregados refletirem e 
resgatarem o respeito e a dignidade em suas rela­»es.

Professor(a), o Sinpro-Rio espera alcan­ar, com esta publica­«o, n«o 
somente a sensibiliza­«o para assunto t«o §rduo, mas, acima de tudo, 
despertar consci°ncias e motivar a­»es transformadoras no ambiente 
de trabalho, mormente o escolar, t«o contaminado, hoje em dia, com 
a banaliza­«o da viol°ncia em nossa contemporaneidade.

Wanderley Qu°do, Presidente do Sinpro-Rio
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INTRODU¢ìO

Dando sequ°ncia ¨ pol²tica de discrimina­«o nas rela­»es de traba-
lho, o N¼cleo de Combate ¨ Discrimina­«o e Promo­«o da Igualda-
de de Oportunidade (Nucodis) da Delegacia Regional do Trabalho 
de Santa Catarina, em conjunto com as parcerias, deliberou pela 
elabora­«o desta cartilha, abordando o tema òass®dio moraló que, 
embora n«o seja um fen¹meno novo, ganhou atualidade com o 
processo de flexibiliza­«o e competitividade que intensifica e gene-
raliza o problema nos ambientes de trabalho.

Esperamos que as informa­»es nela contidas contribuam para que 
empregados e empregadores, diferentes atores sociais que inte-
ragem com o mundo do trabalho, identifiquem a­»es e atitudes 
que caracterizam o òass®dio moraló e, num processo de reflex«o 
e conscientiza­«o, adotem posturas e programas que resgatem o 
respeito ¨ dignidade, criando um ambiente de trabalho gratifican-
te e prop²cio para gerar produtividade. Um trabalho decente com 
qualidade, conformando cidadania.

Bom proveito!

Odilon Silva
Coordenador Nucodis/DRT/SC
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A viol°ncia moral no trabalho n«o ® um fen¹meno novo, 
podendo-se dizer, na verdade, que ® t«o antigo quanto o 
pr·prio trabalho. Atualmente, por®m, o problema vem au-

mentando, em virtude das novas rela­»es trabalhistas.
 
As press»es por produtividade e o distanciamento entre os diri-
gentes e trabalhadores, inclusive das minorias, resultam na falta 
de comunica­«o direta, desumanizando o ambiente de trabalho, 
aumentando a competitividade e dificultando que o esp²rito de 
coopera­«o e de solidariedade surja entre os trabalhadores.

Apesar de muito importantes, n«o s«o apenas as leis que resolve-
r«o o problema, mas, principalmente, a conscientiza­«o da v²tima, 
do agressor e da pr·pria sociedade, que precisa ser despertada de 
sua indiferen­a e de sua omiss«o.
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CONCEITO

Ass®dio moral ® toda e qualquer conduta que caracteriza com-
portamento abusivo, frequente e intencional, atrav®s de atitudes, 
gestos, palavras ou escritos que possam ferir a integridade f²sica 
ou ps²quica de uma pessoa, vindo a p¹r em risco seu emprego ou 
degradando seu ambiente de trabalho. 


